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Publicat in data de: 23.06.2026

ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Copicel, cu sediul in Comuna Copicel nr. 176/A,
organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupirii unei functii publice
de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Compartimentului Asistentsi Socialii, cu durati normali a timpului
de munca

Conform prevederilor art. VI alin. (7), alin. (9), art. XI si art. XII din OUG 121/2023
pentru modificarea §i completarca Codului administrativ, coroborate cu art. 89 din Anexa nr.
10 1a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
potrivit cérora, anunful privind concursul se publica pe pagina de internet a institutiei
organizatoare cu cel pufin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurdrii probei scrise a
concursului, comunicdim conditiile de participare la concurs si documentele solicitate
candidatilor pentru dosarul de Inscriere:

- Proba scrisd: 23.07.2026, ora 11" - la sediul uat Comuna Copécel;

- Proba interviu: fntr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise;

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati la Primiria comunei
Copicel, localitatea Copiicel nr. 176/A, la secretariatul comisiei de concurs, doamna Conta
Amalia - Denisa, Secretarul general al comunei Copdcel sau la adresa de e-mail:
secretariat@primariacopacel-bihor.ro, in perioada 23.06.2026 — 13.07.2026, respectiv in
termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, precizand faptul ¢d atunci cAnd ultima zi a
unui termen se implineste intr-o zi nelucritoare, termenul se prelungeste pand in prima zi
lucrdtoare care urmeazi,

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdire candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat squ se poale transmite in format electronic, lu adresa de e-mail indicatd de autoritateq
sau institufia publicd in anunpul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatid de autoritatea say institufia publicd in anunful de concurs dupd
lerminarea programului de lucru al auwtoritdyii sau institufiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrifoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca Jiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentry certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel idrziu la data desfiigurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in Sunctia publicd in cazul promovirii
concursului, '

- Publicitatea concursului: 23.06.2026, potrivit Anexei nr. 10 la QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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- Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
- Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitaii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afigdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
- Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din
cadral Compartimentului Asistentd Sociald:

Inspector - 619101 - clasa I, grad debutant, Compartiment Asistentd Sociald

Studii de specialitate: studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd

Domeniu de studiu: Asistentd Sociald (Domeniul de licentz),

Stiinfe SOWA\__ (Domeniul fundamental)

Vechime mimmd in specialitatea studiilor; 0 ani

Duratd timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematicd:

1./Constitutia Roméniei, republicati;
tematica Constitutia Roméniei, republicati
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
form e discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturopformelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
{ 3. ; fegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati,
a, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bérepubli_caté, cu modificdrile si completirile ulterioare

repubhi

Partea [, titlul I 51 titlul 11 ale pértii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i II ale partii
a VI-a'din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul 1 5i titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I i 11
ale p'c”?iigl Vl-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
&:{Legea 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

cu tematica Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handjeap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - INTEGRAL;
@.G. 268/2007 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
LegiiTr”448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
cu tematica H.G. 268/2007 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap - INTEGRAL
LEGEA NR. 292/2011 - a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;
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cu tematica LEGEA NR. 292/2011 - a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile

ulferioare — INTEGRAL
2& ‘8)\LEGEA NR. 196/2016 - privind venitul minim de incluziune;

ot tematica LEGEA NR. 196/2016 - privind venitul minim de incluziune — INTEGRAL
9.JHG NR. 1154/2022 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
derilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

cu tematica HG NR. 1154/2022 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - INTEGRAL

pr

Atributii stabilite in_fisa postului, precum si alte date necesare _desfasuririi
concursului:
- verifica documentele referitoare la acordarea beneficiilor de asistentd sociald pentru
persoanele cu handicap domiciliate pe raza teritoriali a comunei si solicitd ori de céte ori este
nevoie, completarea dosarelor cu alte documente necesare, conform legislatiei in vigoare;
- elaboreazd, la termen, {indnd cont de procedurile interne aprobate, documentatia
referitoare la acordrea si suspendarea dreptului la beneficii de asisten{d sociald acordate
persoanelor cu handicap (dispozitie si referatele), pe care le inainteazi avizarii $1 aprobirii;
- completeazd informatiile in formatul electronic solicitat si previzut de legislatia in
vigoare pentru beneficiarii de asistents sociali:
- intocmeste, verifics §i transmite, rapoarte statistice referitoare la acordarea dreptului
la beneficii de asistentd sociald, atdt citre institutiile solicitante, citre compartimentele
interne cét si citre conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor, conform legislatiei;
- elaboreazé referate de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de hotirare cu
privire la acordarea beneficiilor de asistent sociald, conform actelor normative in vigoare;
- intocmegte si elibereazi adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoane
fizice, de diverse institutii ale statului sau de organizafii de stat ori private, conform legislaiei
in vigoare cu privire la situaia beneficiilor de asistenta sociali;
- intocmeste referate de ancheta sociala in urma deplasérii la domiciliul beneficiarilor
de misuri de asisten{d socialll, pentru a stabili nevoile sociale si socio-medicale ale acestora,
in vederea elaboririi ulterioare a planurilor de interventie sau pentru efectuarea de verificiri
ori monitorizarii periodice;
- asigurd informarea persoanelor solicitante tn vederea acordirii serviciilor si
beneficiilor de asisten{i sociali;
- asigurd buna colaborare a compartimentului cu celelalte compartimente din cadrul
Primariei §i colaboreazi cu institutii, organizaii neguvernamentale, asociatii si fundatii care
au ca obiect de activitate asistenta socialy, in limitele competentelor delegate;
- urméreste ca solufionarea solicitarilor si sesizérilor, precum gi riaspunsurile citre
petenti sd se incadreze tn termenul legal, rispunzénd in fata conducerii institutiei de
nerezolvarea acestora;
- transmite, cu aprobarea conducitorului structurilor organizatorice, orice document sau
situatie solicitatd, la termenele stabilite, ciitre organismele solicitante;
- elaboreazi/actualizeaza procedurile operationale specifice compartimentului;
- realizeaza arhivarea documentelor produse in cadrul compartimentului;
- intocmeste documentatia privind plata beneficiilor de asistentd sociali pe care o
transmite spre aprobare;
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- intocmeste, verificd §i transmite, rapoarte statistice referitoare la acordarea dreptului
la beneficii i servicii de asistentd social pentru personae cu handicap, atét citre institutiile
solicitante, cét §i citre conducerea Primiriei conform legislatiei;
- intretine relagia cu compartimentele din cadrul primiriei;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs conine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau deginerea unor competente specifice,
dupa caz,

f) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Tnscriere, sau adeveringa care si ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munc pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai trziu
de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile st completérile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti
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vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curieral sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea
sau institutia publicd In anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de c-mail indicati de autoritatea publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritifii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovirii concursului

Counditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roména §i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani tmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funetie publici.
Atestarea stirii de sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs)

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023)

82) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizaii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici
respectivd este previizuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificati de indeplinirea unor atribuii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra

statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
Infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infraciiuni sivarsite cu intengie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea fn executarea clireia a sivarsit fapta, prin hotirire judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat comractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de
legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. - .

466 alin. (2).
(2) Condifia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele i conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact: Conta Amalia - Denisa, Secretar general al comunei, email:
secretariat@primariacopacel-bihor.ro, telefon: 0744771743,

PRIMAR,
Ing. Silviu loan _PETRITA




